Na podlagi 45. in 46. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 8t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC
in 127/06 — ZJZP) in 35. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za kulturo, Sport,
turizem in mladinsko dejavnost Sempeter-Vrtojba (Uradni list RS, §t. 5/2025) je Svet Zavoda za
kulturo, $port, turizem in mladinsko dejavnost Sempeter-Vrtojba na 3. redni seji dne 20.05.2025
sprejel

STATUT

ZAVODA ZA KULTURO, SPORT, TURIZEM IN MLADINSKE DEJAVNOSTI SEMPETER - VRTOJBA
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Cclen
S tem statutom se v javhem zavodu Zavod za kulturo, Sport, turizem in mladinske dejavnosti
Sempeter - Vrtojba (v nadaljnjem besedilu: zavod) urejajo statusna vprasanja, dejavnost zavoda,
organizacija in organi zavoda, viri, nacin in pogoji pridobivanja sredstev za delo zavoda,
medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljice in zavoda ter druga vprasanja.

2. ¢Clen

V tem statutu uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki moSkega spola, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenski in moski spol.

3. ¢Clen

Namen in poslanstvo zavoda je ucinkovitejSa organizacija, razvoj in spodbujanje dejavnosti na
podrogjih dejavnosti zavoda s ciljem bolj§e prepoznavnosti Obg&ine Sempeter - Vrtojba.

Zavod opravlja dejavnosti na podroc¢ju kulture, Sporta, turizma in mladinske dejavnosti kot javne
sluzbe. Trajno in nemoteno opravljanje dejavnosti zagotavlja v javnem interesu Obcina
Sempeter - Vrtojba kot ustanoviteljica zavoda.
Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime in sedez zavoda

4. clen

Zavod je ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za kulturo, Sport, turizem in
mladinske dejavnosti Sempeter - Vrtojba (Uradni list RS, §t. 5/2025).

Ustanoviteljica zavoda je Obg&ina Sempeter - Vrtojba.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti v imenu obé&ine izvaja Obg&inski svet Obg&ine Sempeter -
Vrtojba.

5. ¢len

Ime zavoda je: Zavod za kulturo, $port, turizem in mladinske dejavnosti Sempeter -Vrtojba.


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1996-01-0379
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2000-01-1687
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-5348

Skraj$ano ime zavoda je: KSTM Sempeter - Vrtojba.
Sede? zavoda je: Ulica 9. septembra 72, Vrtojba, 5290 Sempeter pri Gorici.

Zavod je vpisan v sodni register na podlagi sklepa OkroZnega sodiS¢a v Novi Gorici z dne 9. julija
2008 pod opravilno Stevilko 2008/25505.

6. clen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in pravhem
prometu, kot jih doloCata zakon in odlok o ustanovitvi.

Zavod ima v pravnem prometu vsa pooblastila in posluje v svojem imenu in za svoj racun.
7. Clen

Zavod lahko spremeni ime ali sedez. K spremembi imena ali sedeza mora dati soglasje
ustanoviteljica. Sprememba imena ali sedeZa se mora vpisati v sodni register.

2. Zig zavoda
8. ¢clen

Zavod ima zig pravokotne oblike, premera 18 x 47 mm, na katerem je izpisano skrajSano ime
zavoda KSTM Sempeter - Vrtojba.

Stevilo Zigov, njihovo uporabo, nadin varovanja in uniéevanja ter odgovornost za hrambo Zigov
doloci direktor zavoda.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

9. ¢Clen
Zavod zastopa in predstavlja direktor zavoda.

10. clen
Med zacasno odsotnostjo nadomes$ca direktorja druga oseba, ki ga s sploSnim pooblastilom
pooblasti direktor. Pooblas¢ena oseba ima v ¢asu nadomesc¢anja vsa pooblastila direktorja, v
okviru meja izdanega pooblastila.
Financne listine podpisujejo za zavod direktor in podpisniki, ki jih dolo€i direktor.

I1l. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len
Glede na namen zaradi katerega je ustanovljen opravlja zavod v okviru svojih osnovnih
dejavnosti kot javno sluzbo zlasti naslednje naloge:

- spremlja, spodbuja, posreduje, organizira in izvaja kulturne, Sportne, turistiCne in
mladinske dejavnosti, prireditve in tekmovanija,



izvaja in spremlja izvajanje obcinskih in nacionalnih programov s podrocij kulture,
$porta, turizma in mladinskih dejavnosti,

usklajuje skupne aktivnosti pri organizaciji, razvoju, promociji in trzenju kulturne,
Sportne in turisti¢ne ponudbe ter mladinskih dejavnosti v obg&ini, v skladu z usmeritvami
iz obcinskih strateSkih dokumentov razvoja kulture, Sporta, turizma in mladinskih
dejavnosti,

zbira in posreduje informacije o kulturnem, Sportnem in turistitnem dogajanju ter
mladinskih dejavnosti v obgini,

nudi strokovno, tehni¢no in organizacijsko pomoc¢ ter svetovanje organizacijam, ki
izvajajo kulturne, Sportne, turisticne in mladinske dejavnosti,

vzpostavlja partnerstva med izvajalci kulturnih, Sportnih in mladinskih dejavnosti s
Solstvom, organizacijami civilne druzbe in gospodarstva, predvsem na podrocju razvoja
turizma,

sodeluje pri nacrtovanju in izgradnji javne infrastrukture s podrocja kulture, Sporta,
turizma in mladinskih dejavnosti,

upravlja, vzdrzuje in trzi javno infrastrukturo na podrocju kulture, Sporta, turizma in
mladinskih dejavnosti, ki mu jo v upravljanje prenese ustanoviteljica, in jo daje v najem
drugim izvajalcem v skladu z zakonodajo,

zagotavlja javno dostopnost kulturne in druge dediSCine, s katero upravlja ter aktivno
sodeluje z drugimi izvajalci javne sluzbe s podroCja dejavnosti sploSnega pomena na
obmodju obdine,

usklajuje aktivnosti in se vkljuéuje v skupno turisti¢no ponudbo SirSih turisti¢nih obmogij
kot je obcina,

opravlja druge naloge, vezane na izvajanje javne sluzbe s podrocij svoje dejavnosti in
nalog na podlagi usmeritev ustanoviteljice.

12. ¢&len

Zavod lahko poleg dejavnosti javnih sluzb opravlja tudi trzne dejavnosti (dejavnost prodaje blaga
in storitev na trgu), ki so povezane z opravljanjem javnih sluzb, jih dopolnjujejo ali pa povecujejo
ucinkovitejSo uporabo sredstev zavoda.

Trzne dejavnosti se dolo¢ijo na nacin, da svet zavoda, v sodelovanju s strokovnim svetom
zavoda sprejme pravilnik, v katerem se dolocCijo vse trzne dejavnosti zavoda, pri ¢emer se
pravilnik lahko uveljavi le, ¢e nanj poda soglasje ustanoviteljica.

Javni zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja, €e z izvajanjem te zagotovi najmanj
pokritje vseh s trzno dejavnostjo povezanih odhodkov.

13. ¢&len

Zavod lahko spremeni ali razSiri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljice.

IV. ORGANI ZAVODA

14. ¢&len

Organi zavoda so:

- svetzavoda,
- direktor,
- strokovni svet.



1. Svet zavoda
15. ¢&len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima pet ¢lanov, in sicer: dva predstavnika ustanoviteljice, dva
predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti in enega predstavnika zaposlenih
zavoda.

16. clen

Dva predstavnika ustanoviteljice imenuje Obginski svet Obg&ine Sempeter - Vrtojba v skladu z
aktom o ustanovitvi zavoda.

Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje obcinski svet, na podlagi

predlogov drusStev oziroma organizacij s podrocja delovanja javnega zavoda na naslednji nacin:

- predstavnika zainteresirane javnosti predlagajo druStva s podrocja kulture, Sporta, turizma in
mladih, na zboru uporabnikov. Kandidacijski postopek se za¢ne s pozivom ustanoviteljice
zainteresirani javnosti, da predlaga svoje kandidate.

- po poteku roka za predlozitev kandidatur ustanoviteljica direktorju zavoda sporoci kandidate,
direktor nato sklice zbor uporabnikov. Zbor uporabnikov predstavljajo predsedniki ali
namestniki z veljavnim pooblastilom za vsa registrirana druStva s podrocja kulture, Sporta,
turizma in mladine v ob&ini Sempeter-Vrtojba. Zbor uporabnikov glasuje o vsakem kandidatu
posebej. NatancCnejSa navodila za glasovanje na zboru uporabnikov se doloCijo s
poslovnikom zavoda, ki ga sprejme svet zavoda. Izbrana sta kandidata, ki doseZeta najvecje
Stevilo glasov, vseh prisotnih na zboru. Zavod izbrana kandidata poSlje v potrditev
ustanoviteljici.

Predstavnika zaposlenih zavoda predlagajo zaposleni neposredno s tajnimi volitvami na zboru
delavcev. Natan¢nejSa navodila za glasovanje na zboru delavcev se dolocijo s poslovnikom
zavoda, ki ga sprejme svet zavoda.

17. Clen
Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta in zacne teci z dnem konstituiranja sveta zavoda.
Postopek za imenovanje novih ¢lanov sveta zavoda se mora zaceti 4 mesece pred potekom
mandata starega sveta zavoda, v skladu z dolocili iz prejSnjega ¢lena. Predsednik sveta zavoda
pisno obvesti predlagatelje o zacetku postopka za imenovanje novih ¢lanov sveta zavoda.

18. ¢&len
Konstitutivho sejo novoizvoljenega sveta zavoda sklice direktor najkasneje v 30 dneh po
imenovanju vseh ¢lanov sveta zavoda. Konstitutivno sejo vodi direktor do izvolitve predsednika
sveta zavoda.
Na konstitutivni seji €lani sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika sveta zavoda in
njegovega namestnika. Predsednika sveta zavoda se voli izmed ¢lanov sveta, ki so predstavniki
ustanoviteljice

19. ¢len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:



- sprejema statut zavoda in njegove spremembe in dopolnitve,

- sprejema sploSne akte zavoda, za katere ni doloCeno, da jih sprejema direktor,

- sprejema letni program dela in razvoja zavoda in njegovo finan&no ovrednotenje,

- sprejema poslovnik o delu sveta zavoda,

- spremljaizvrSevanje programa dela in razvoja zavoda,

- doloc¢a financni nacrt in sprejema zaklju¢ni racun zavoda,

- dolo¢a cene storitev zavoda, razen tistih, za katere je predpisano, da jih doloCa
ustanoviteljica,

- imenuje in razresuje direktorja zavoda s soglasjem ustanoviteljice,

- imenuje in razreSuje predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda,

- imenuje strokovni svet zavoda,

- imenuje komisije in druge delovne skupine za opravljanje dolocenih nalog, ter doloca njihovo
delovno podrocje ter pristojnosti,

- vodi postopek za izbiro direktorja zavoda,

- odlo¢a o ugovorih in pritozbah delavcev, kadar je po sploSnih aktih zavoda dolocen kot
drugostopenijski organ,

- ocenjuje delo direktorja,

- predlaga ustanoviteljici spremembe ustanoviteljskin delezev, spremembo imena ali
spremembo oziroma razsiritev dejavnosti zavoda,

- daje soglasje k najemanju posojil do skupne vrednosti dolga 20.000 EUR,

- daje soglasje k sklenitvi pogodb za izvedbo gradenj, dobavo blaga ali izvajanje storitev,
katerih neto vrednost (brez DDV) presega 20.000 EUR,

- daje soglasje k sploSnemu aktu, ki ureja notranjo organizacijo ter sistemizacijo delovnih
mest,

- daje pobude ustanoviteljici za spremembe ustanovitvenega akta,

- daje ustanoviteljici in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,

- odlo¢a o drugih zadevah s podrocja upravljanja zavoda,

- opravljadruge naloge, dolocene z zakonom, statutom zavoda in drugimi predpisi.

20. clen
Svet zavoda odlo¢a na sejah.
Seje sveta zavoda sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.
Seje sveta zavoda se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj trikrat na leto. Predsednik sveta
zavoda je dolzan sklicati sejo, ¢e jo zahtevajo najmanj trije ¢lani sveta, direktor zavoda, obcinski

svet ustanoviteljice ali Zupan.

Ce predsednik sveta ne skli¢e seje v roku 15 dni od pisne zahteve, jo lahko sklie namestnik
predsednika ali direktor zavoda.

21. ¢len
Svet odloca z javnim glasovanjem, razen ¢e odlo¢i, da se glasuje tajno. Svet zavoda veljavno
odloca, Ce je na seji sveta navzoca vecina ¢lanov (najmanj 3 ¢lani). Odlocitev sveta zavoda je

sprejeta, Ce je zanjo glasovala vecina prisotnih ¢lanov sveta.

Svet zavoda lahko odlo¢a na korespondencni seji, ¢e se veCina Clanov zavoda strinja z
odlo¢anjem na korespondencni seji.



22. ¢len

Pristojni organ razresi €lana sveta:

- Ce Clan sveta sam zahteva razreSitev,

- CejerazreSenizrazlogov, doloCenih v tem statutu,

- Ce Clanu sveta, ki je predstavnik zaposlenih preneha delovno razmerje v zavodu.

V primeru iz prve alineje prejSnjega odstavka tega Clena, ¢lan sveta sam zahteva razreSitev tako,
da svetu zavoda poda odstopno izjavo, in sicer ustno na seji sveta zavoda ali pisno. V primeru,
Ce Clan sveta zavoda poda pisno odstopno izjavo, mora pisno odstopno izjavo nasloviti na svet
zavoda. Pisna odstopna izjava mora biti poslana priporogeno. Clanu sveta zavoda v odstopni
izjavi ni potrebno navajati razlogov za odstop.

Razlogi za razreSitev ¢lana sveta zavoda so:

- Ce zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali drugih razlogov, ne more ve¢ opravljati funkcije ¢lana
sveta zavoda,

- Ce se iz neupravicenih razlogov ne udelezi treh zaporednih sej sveta,

- Ce pri svojem delu deluje v nasprotju z razvojnimi usmeritvami, ki jih je ustanoviteljica
sprejela za podrodja, za katera je ustanovljen zavod,

- Ce prisvojem delu zavestno ne upoSteva zakonodaje in drugih predpisov,

- Ce s svojimiravnaniji in izjavami zmanjSuje ugled zavoda.

Steje se, da je pogoj iz prve alineje prejSnjega odstavka izpolnjen, ¢e se ¢lan sveta zavoda ne
more udeleziti treh zaporednih sej oziroma Ce njegova odsotnost traja dalje kot 6 mesecev.

O upravi¢enosti razlogov za neudelezbo na seji sveta odloca svet zavoda.

Clan sveta zavoda, ki je predstavnik ustanoviteljice, je lahko razresen tudi, e:

- ne zastopa interesov ustanoviteljice,

- ustanoviteljica ugotovi, da obstaja nasprotje interesov na podlagi zakona, ki ureja integriteto

in preprecevanje korupcije.

Predstavniku zaposlenih v primeru iz tretje alineje prvega odstavka tega ¢lena preneha mandat
¢lana sveta zavoda z dnem prenehanja delovnega razmerja.

Sklep o predCasnem prenehanju mandata iz tega ¢lena sprejme obcinski svet ustanoviteljice na
podlagi razlogov, ki so navedeni v tem ¢lenu.

Ce ¢lanu sveta zavoda pred&asno preneha mandat po tem &lenu, se za preostanek mandatne
dobe imenuje oziroma izvoli nadomestni ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma
izvoljen ¢lan, kateremu je prenehal mandat.

23. ¢len

Clani sveta zavoda so za udele?bo na sejah sveta zavoda upraviceni do sejnine, kot je navedeno
v aktu o ustanovitvi.

Sejnina se izplaca najkasneje do 20. v naslednjem mesecu.



2. Strokovni svet
24. ¢&len
Strokovni svet je kolegijski strokovni organ.

Strokovni svet obravnava vpraSanja s podrocCja strokovnega dela zavoda, odloCa o strokovnih
vpraSanjih v okviru pooblastil, dolo¢a strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda,
daje svetu zavoda in direktorju zavoda mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za
razvoj dejavnosti ter opravlja druge s poslovnikom zavoda doloCene naloge.

Strokovni svet ima 3 Clane, ki jih na predlog direktorja izmed strokovnjakov s podrocja delovanja
zavoda, imenuje svet zavoda za obdobje 5 let.

Na sejah strokovnega sveta je lahko prisoten direktor.

Strokovni svet za razreSitev posameznih strokovnih vprasanj s podrocja delovanja zavoda lahko
imenuje strokovne skupine ali komisije.

Pristojnosti in postopek imenovanja strokovnega sveta se dolocCijo s poslovnikom zavoda, ki ga
sprejme svet zavoda.

3. Direktor
25. Clen
Direktor je poslovodni organ zavoda.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda. Direktor vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za
strokovnost dela zavoda.

Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice na podlagi javhega
razpisa. Ce ustanoviteljica ne da soglasja v roku 45 dni od prejema vloge za izdajo soglasja, se
Steje, da je soglasje podano.

Delovno razmerje se sklene za dolocen ¢as, za ¢as trajanja mandata, ki traja 5 let. Direktor se
imenuje za ¢as trajanja mandata.

Javni razpis se ponovi v primeru, da nihée izmed prijavijenih kandidatov ni bil izbran ali imenovan
oziroma se na razpis nihCe ni prijavil. Svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice, za ¢as do
imenovanja direktorja, imenuje vrSilca dolznosti direktorja, vendar najvec za eno leto. VrSilca
dolZnosti direktorja se imenuje tudi v primeru pred€asnega prenehanja mandata direktorja.

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosSnih pogojev, dolo¢enih z zakonom,
izpolnjuje naslednje pogoje:
- imanajmanjizobrazbo prve bolonjske stopnje, in sicer:

- specializacija po viSjeSolski izobrazbi (prejSnja)

- visokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja)

- visokoSolska strokovna izobrazba

- visokoSolska univerzitetna izobrazba



- ima najmanj pet let delovnih izkuSenj, od tega vsaj tri leta na vodilnem ali vodstvenem
delovnem mestu,
- obvlada vsaj enega od naslednjih tujih jezikov: anglesc¢ina, italijanscina.

26. clen

Javni razpis za imenovanje direktorja javnega zavoda se objavi na Zavodu za zaposlovanje
Republike Slovenije in v sredstvih javnega obveSCanja. V javhem razpisu se navedejo pogoji za
opravljanje dela, rok za prijavo, Cas, za katerega bo direktor javnhega zavoda imenovan, rok, v
katerem bodo prijavljeni kandidati obveSc¢eni o izbiri in drugi podatki dolo¢eni z zakonom in z
aktom o ustanovitvi zavoda.

Kandidat za direktorja mora ob prijavi na javni razpis priloziti vizijo razvoja zavoda za mandatno
obdobje.

Postopek izvedbe javnega razpisa in izbire najbolj strokovno usposobljenega kandidata se
podrobneje opredeli v posebnem dokumentu, ki ga sprejme svet zavoda ali v poslovniku zavoda.

27. C&len

Direktor zavoda ima naslednje naloge in pristojnosti:

- predstavlja in zastopa zavod,

- organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, odgovarja za zakonitost dela zavoda,

- vodi strokovno delo zavoda in poslovanje zavoda in odgovarja za zakonitost dela zavoda,

- predlaga letni program dela in finan¢ni nacrt zavoda in sprejema ukrepe za njuno
izvajanje,

- predlaga zaklju¢ni nac¢rt zavoda,

- poroca o rezultatih poslovanja,

- predlaga cene za opravljanje storitev zavoda, razen tistih, za katere je predpisano, da jih
doloca ustanoviteljica,

- predlaga sprejem sploSnih aktov zavoda,

- izvrSuje sklepe in odlocitve sveta zavoda,

- vskladu s finan¢nim nac¢rtom med letom razporeja sredstva po ustreznih namenih,

- odloca o uporabi tekocih likvidnostnih sredstvih,

- odlo¢a o nabavi in zamenjavi osnovnih sredstev do obsega, ki je dolo¢en s financnim
nacrtom,

- ustanoviteljici predlaga odpis osnovnih sredstev,

- sprejema akt, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v zavodu s
soglasjem sveta zavoda,

- odlo¢a o sklepanju in prenehanju delovnega razmerja, doloc¢a place delavcem in izvaja
druge pristojnosti s podro¢ja delovnih razmerij v skladu z zakonom, kolektivho pogodbo
in sploSnimi akti zavoda,

- odloca o delovni uspeSnosti zaposlenih,

- odloCa o izobrazevanju delavceyv,

- izvaja pristojnosti s podrocja disciplinske in odSkodninske odgovornosti delavcev in
izreka disciplinske ukrepe v skladu s predpisi,

- izdaja posamicne akte s podroc¢ja delovnih razmerij,

- sprejema sploSne akte, ki urejajo organizacijo dela in nacin izvrSevanja pravic in
obveznosti iz delovnega razmerja,

- sklepa pogodbe do viSine, za katero je pristojen,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, drugimi predpisi, kolektivho pogodbo in
sploSnimi akti zavoda.



28. ¢len

Direktor je imenovan s sklepom, na podlagi katerega se z direktorjem sklene pogodba o
zaposlitvi za doloCen Cas, ¢as mandata petih let.

Pogodbo o zaposlitvi z direktorjem usklajuje predsednik sveta zavoda. Svet zavoda potrdi
vsebino pogodbe o zaposlitvi z direktorjem. V imenu sveta zavoda pogodbo o zaposlitvi z
direktorjem sklene predsednik sveta zavoda.

29. ¢len

Pristojni organ je dolzan razresSiti direktorja:

- Cedirektor sam zahteva razreSitev,

- Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organa zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroc&i zavodu vec&jo Skodo ali e
zanemarja in malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Direktorja razreSi svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice po postopku, kot je bilimenovan. Pred
sprejetjem sklepa o razreSitvi mora svet zavoda direktorja seznaniti z razlogi za razreSitev ter mu
da moznost, da se o njih izjavi. Zoper sklep o razreSitvi ima direktor pravico zahtevati sodno
varstvo, ¢e meni, da je bil krSen za razreSitev dolo¢en postopek in da je ta krSitev bistveno
vplivala na odlocitev ali da niso podani razlogi za razreSitev.

Zahteva za sodno varstvo se vlozi v petnajstih dneh po prejemu sklepa o razreSitvi pri sodiS¢u,
pristojnem za upravne spore.

V. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV
30. ¢len

Pravice in obveznosti delavcev so urejene v skladu z zakoni, drugimi predpisi, kolektivno
pogodbo in pogodbo o zaposlitvi.

VI. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJICE IN JAVNEGA ZAVODA
31. ¢len

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
- doloca pogoje in obliko izvajanja dejavnosti zavoda ter zagotavljanje porabe njegovih
storitev,
- odloc€a o tarifi za storitve zavoda, ki jo svet zavoda doloci z letnim programom dela,
- daje soglasje k statutu zavoda, njegovim spremembam in dopolnitvam,
- sprejema poslovno porocilo in daje soglasje k zaklju¢nemu racunu zavoda,
- daje soglasje kimenovaniju in razreSitvi direktorja,
- imenuje in razreSuje ¢lane sveta zavoda,



- daje soglasje k najemanju posojil, e skupni dolg presega 20.000 EUR,

- daje soglasje k lethemu programu dela zavoda,

- nadzira pridobivanje, razporejanje in porabo sredstev, doloCenih za izvajanje programa
dela zavoda,

- odloca o drugih zadevah, doloCenih z zakonom, odlokom in statutom zavoda.

32. ¢len

Zavod je v skladu z zakonom in s tem odlokom v razmerju do ustanoviteljice dolzan:
- najmanj enkrat letno porocCa o uresni¢evanju sprejetega programa dela zavoda,
- sodeluje pri ukrepih ustanoviteljice za razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen,
- zagotavlja ustanoviteljici podatke, ki jih potrebuje za uresniCevanje javnega interesa na
podrocju kulture, Sporta, turizma in mladine.

Zavod je dolzan obveScCati ustanoviteljico o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o
poslovanju v skladu z zakonom, na zahtevo pristojnega obclinskega organa pa posredovati
podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter za statisticne namene.
Zavod je dolzan omogociti vpogled v finan¢ne in racunovodske listine ter zagotavljati podatke o
finanénem poslovanju zavoda ustanoviteljici.

Vil. ODGOVORNOST USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

33. &len

Ustanoviteljica za obveznosti zavoda ne odgovarja.

VIIl. VAROVANJE OSEBNIH PODATKOV
34. ¢len

Osebni podatki delavcev zavoda se smejo uporabljati samo za namene, za katere so bili zbrani.
Direktor sme posredovati te podatke za drugo rabo oziroma v druge namene v skladu z
zakonom.

IX. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
35. ¢&len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
- iz proracuna ustanoviteljice,
- izdrzavnega proracuna in iz drugih javnih virov,
- s placili za storitve javnih sluzb,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
- zdonacijami in darili,
- izdrzavnih in mednarodnih javnih razpisov,
- iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo€enimi z zakonom in statutom zavoda.
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Sredstva, potrebna za izvajanje dejavnosti zavoda, lahko na podlagi pogodbe prispevajo tudi
druge pravne in fizicne osebe.

ViSino sredstev za financiranje javnega zavoda doloCi ustanoviteljica na podlagi predloga
finanCnega nacrta zavoda. O zagotavljanju letnih sredstev iz prorauna ustanoviteljice se sklene

pogodba o financiranju.

Zavod vodi raCunovodstvo v skladu z zakoni in podzakonskimi akti ter raCunovodskimi standardi
za javne zavode.

Podrobneje se racunovodstvo uredi s pravilnikom o racunovodstvu.
36. Clen
Ustanoviteljica zavodu zagotavlja ustrezne pogoje za opravljanje dejavnosti.

Vse premicno in nepremi¢no premozenje in druga lastniSka upravi¢enja, s katerimi upravlja
zavod, so v lasti ustanoviteljice.

Zavod je dolzan uporabljati premoZenje s skrbnostjo dobrega gospodarja. Zavod je odgovoren
ustanoviteljici za dobro gospodarjenje s sredstvi, danimi v upravljanje.

Ustanoviteljica s posebnim aktom doloCi premozenje, ki ga ima zavod v upravljanju. PremozZenje
je del javne infrastrukture na podrocju kulture, Sporta, turizma in mladine in je zavodu dano v
upravljanje za opravljanje njegove dejavnosti, kot tudi za oddajo v ob&asno uporabo drugim
uporabnikom. S posebnim aktom (pogodbo) se dolo¢ijo medsebojne pravice in obveznosti glede
nacina upravljanja, vodenja evidenc in medsebojnega obvesc¢anja.

Zavod je s premozenjem, ki ga ima v upravljanju dolzan ravnati v skladu z zakonom, ki ureja
stvarno premozenje drzave in samoupravnih lokalnih skupnost.

Zavod premozenja, s katerim upravlja, ne more s pravnimi posli odtujiti ali ga obremeniti brez
soglasja ustanoviteljice, ki je lastnica premoZenja.

Zavod lahko za svojo dejavnost upravlja in koristi tudi druge prostore nepremicnin, ki se
nahajajo na obmoc¢ju obcine, ¢e z njihovimi lastniki sklene ustrezno pogodbo o upravljanju in
koris¢enju.

37. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z
vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga, vse v skladu s
predpisi.
38. clen

O nacinu in viSini pokritja presezka odhodkov nad prihodki, ki ga ni mogoc€e pokriti iz drugih
razpoloZzljivih sredstev zavoda, odlo¢a ustanoviteljica na predlog sveta zavoda.
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39. ¢élen

Direktor je odgovoren za vzpostavitev in delovanje ustreznega sistema financnega poslovodenja
in kontrol ter notranjega revidiranja v skladu z zakonom o javnih financah.

Direktor lahko prevzema obveznosti v skladu s sprejetim financnim nacrtom in aktom o
ustanovitvi.

40. cClen
Presezek prihodkov nad odhodki zavod praviloma nameni za izvajanje in razvoj dejavnosti.
O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki, odlo¢a ustanoviteljica na predlog
sveta zavoda.
X. SPLOSNI AKTI ZAVODA
41. c¢len

SploSne akte zavoda sprejema praviloma direktor zavoda, razen tistih aktov, za katere je v aktu o
ustanovitvi in tem statutu dolo¢eno drugace.

Splosni akti se objavijo na oglasni deski in zaCnejo veljati naslednji dan po objavi, Ce s
posameznim splo$nim aktom ni drugace doloc¢eno.

Ce je za sprejem splosSnega akta predpisano soglasje ustanoviteljice ali posameznega organa
zavoda, se sploSni akt objavi po prejemu soglasja.

SploSni akti se spremenijo oziroma dopolnijo na nacin in po postopku, dolo¢enim za njihov
sprejem.
XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
42. clen
Ta statut sprejme svet zavoda v soglasju z ustanoviteljico Ob&ino Sempeter-Vrtojba.
43. ¢len

Za razlago dolocb tega statuta je pristojen svet zavoda.

44. c&len

Ta statut zacne veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski zavoda, potem ko ga sprejme
svet zavoda in ko nanj poda soglasje ustanoviteljica.

Stevilka: /2025
Datum: _. .2025
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SOGLASJE USTANOVITELJICE:

Soglasje dano na __. seji Ob&inskega sveta Obgine Sempeter-Vrtojba, dne, __._ .2025.

Predsednik sveta zavoda:

Statut objavljen na oglasni deski dne: __._ .2025
Statut je pricel veljatidne: __._ .2025
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