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PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2026

Cena storitve pomo¢ druzini na domu je izratunana v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS §t. 87/2006, s spremembami; v nadaljevanju Pravilnik), Pravilnikom o
standardih in normativih socialnovarstvenih storitev pomo¢ druZini na domu, socialni servis, institucionalno varstvo
in vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji (Uradni list RS &t. 47/2024, s spremembami) in Zakonom
0 socialnem varstvu (Uradni list RS, &t. 3/2007, s spremembami, v nadaljevanju ZSV) in skladno z drugimi
veljavnimi predpisi.

DSHONA 2025 2026
stevilo zaposlenih 7 7
efektivne ure na oskrbovalko 105 105
povpretno  meseérno  Stevilo 74 66

_uporabnikov

| deleZ strokovnega delavca za 0,370 ! 0,330

| strokovng pripravo __ '

' dele? strokovnega delavca za 0.1750 | 0,1750
vodenie in koordiniranje o ]
ekonomska cena programa v EUR 28,27 31,14
subvencija obgine 79,36 , 74,13
prispevek uporabnika v EUR 5,00 I 5,00

Stroski storitev pomo¢i druZini na domu so razdeljeni na (12. &l. Pravilnika):

1. stroski za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov (obrazec 2/2),

2. stroski strokovne priprave v 2vezi s skienitvijo dogovora, kot je doloceno pri prvem delu storitve v
pravilniku, ki dolo¢a standarde in normative socialnovarstvenih storitev (obrazec 1/2),

3. stroski vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve (obrazec 1/2)
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STROSKI ZA NEPOSREDNO 1ZVAJANJE STORITVE N

in jih sestavijajo:

A DOMU UPORABNIKOV so stroski socialnih oskrbovalk

—
NEPOSREDNA SOCIALNA 2025 2026
OSKRBA
1. STROSKI DELA
®  bruto osnovna plada z
dodatki 10.763,93 11.789,67
e prispevki delodajaicev 1.732,99 2.016,03
® premija KDPZ 297,45 294,89
e regres za letni dopust 794,89 763,22
@ pov. str. prehrane 878,81 944,86
® pov. sir. prevoza na delo in )
iz dela 324,80
* jubilejna nagrada, solidarna
porrsog_, o_dpravnma op _ i 573.45
upokgjitvi, odmena, zimski
regres
o korekcija plac in prispevkov 478,83 528,76
2. STROSKI MATERILA IN
STORITEV 2.290,73 2.536,63
SKUPAJ na MESEC 17.562,24 19.447,52
Stroski dela - upostevana izhodigza:
- Vekonomske ceno programa so zajeti stroski dela za 7 socialnih oskrbovalk. -

Povprecna bruto osnovna placa na zaposlenega za leto 2026 je 1.539 EUR in je za 13 % vi§ja v primerjavi z
letom 2025,

Povprecna bruto mesecna osnovna plada je nija za nadome$éanja v visini 419 EUR.

S 1. 1. 2025 se je norinalne wradnos! posarnicnega platnsga razreda spremenila kot to doloda Zakon o
skupnin temelfiih sistenia ola€ v lavism sektorju; Uradri list RS, 8t 8572024 (v nadaljevanju Zakon).
Nominaina vradnest plaénih razracov se bo pryié uskladila aprita 2025 pod pogojem, da rast cen Zivijenjskih
potrebscin v letu 2025 pressze 1,8 odlsiotka.

Delovno mesto socialni oskrbovalec | 0z, 1] se je s 1.1. 2025 prevede! v nov izhodi§&ni plaéni razred 5 oz. 7.
Izhodiscni placni razred je placni razred funkcije, delovnega mesta ali naziva brez napredovanja.

Izhodi8Ena bruto nominalna vrednost placnega razreda za delovno mesto socialni oskrbovalec | oz, Il ie
1.411,28 EUR 0z. 1.497,22 EUR.

Javni usluzbenci pridobijo pravico do izplatila visje plage v skladu s placnim razredom, v katerega so bili
uvrsceni na podlagi 97. in 100. ¢lena Zakona na naslednji nacin:

Dolocitev razlike med vrednostjo plaénega razreda, v katerega so bili uvrsceni na dan 1. 1. 2025 in vrednostjo
razreda delovnega mesta ali naziva na dan 31. 12. 2024.
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Do vrednosti minimalne place se razlika poratuna takoj.

Skladno s 101. &lenom Zakona vsi javni usluzbenci pridobijo pravico do visje plade kot sledi: s 1. 1. 2025 12 %
razlike, vendar ne manj kot 100 EUR, s 1. 10. 2025 dodatnih 12 % razlike, vendar ne manj kot 100 EUR, z
junijem 2026 prav tako 12 % razlike, vendar ne manj kot 70 EUR in s 1. 12. 2026 $e 15 % razlike, vendar ne
manj kot 50 EUR.

V kolikor preostanek razlike ne dosega 100 EUR oz, 50 EUR, se izplada v celoti.

- Izhodis¢na bruto osnovna placa zaposlenih je vija za redna napredovania v viji placni razred oz. naziv.

-V ekonomsko ceno programa so vkalkulirani tudi drugi mozni dodatki po KPJS in sicer dodatek za delovno
dobo (35. Elen KPJS), dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dologen kot dela prost dan (44.
Clen KPJS) ter dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem Casu (42. glen KPJS), dodatek za
Cas stalne pripravljenosti v okviru vodenja in koordiniranja (46. &len KPJS).
Osnova za ta del je realizacija JAN —OKT iz leta 2025 (340,39 EUR).

- Redna delovna uspesnost je zajeta v visini 215,52 EUR.

- Zaradi novih izhodi8¢ in uvedbe novega prispevka za dolgotrajno oskrbo so prispevki za socialno vamost Visiji.

- Regres za letni dopust je upostevan v visini 1.308,39 EUR na zaposlenega. Nominalna vrednost regresa za
letni dopust je dolocena v visini veliavne minimalne place.

Minimaina placa se enkrat letno v januarju uskladi najmanj z rastjo cen Zivijenjskih potrebscin (102,4% -
povzeto po Jesenski napovedi gospodarskih gibanj 2025, september 2025).

- Strosek prehrane med delom je zajet v vidini 7,50 EUR na dan.
- Prevoz na delo in z dela v visini 10 % od vrednosti 95 oktanskega motomega bencina (0,15 EUR na kilometg.-r).

- Kilomefrina za uporabo osebnih vozil za sluzbene namene je vkalkulirana v vi§ini 30 % od vrednosti 95
oktanskega motomega bencina, to je 0,46 EUR na kilometer.

- Premile dodatnega pokojninskega zavarovanja javnih usluzbencev so upostevana v visini kot to doloca
veljaven Sklep o uskladitvi minimalne premije, povecan za rast cen Zivijenjskih potrebsgin (42,13 EUR na
zaposlenega za prvi premijski razred),

- Drugi stroski dela so vkalkulirani v kolikor so za to izpolnjeni pugoji: odpravnine ob upoksiitvi, jubilejne
nagrade, solidamostne pomodi v vigini kot to dologa panozna kolektivna pogodba.

- Kot stroSek dela se po novern upotieva tudi stro$ek dela za manjkajoce we praznovanja, v nadaljevanju
odmena v visini 103,15 gi na masac. Osnova za preradun denarnega nadomestila je plaéa delavea, kakrino

je prejel v mesecu decembru posameznaga koledarskega leta (Uradni fist RS $t. 99/24).

- Zimski regres je vkalkulirana v vigini 50 % od preratunane minimaine plade, to je 654,19 EUR na zaposlenega
0z. 381,61 EUR na mesec.

Stroski materiala in storitev, ki so neposredno vezani na delo z uporabniki:

Med te se uvrS€ajo stroski prevoznih storitev - povracilo kilometrine, gorivo, zasgitna sredstva, stroski zdravstvenih
pregledov, stroski zavarovalnih premiji za zavarovanje za sploSno odgovornost iz dejavnosti, stroski izobraZevanja,
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vzdrzevanja sluzbenih vozil supervizile, sanitetni material in stroki pisarniskega materiala, ter drugi strogki
materiala in storitev. Stroske materiala in storitev, stroske amortizacije in stroske investicijskega vzdrzevanja se
lahko vkalkulirajo najved v visini 15 % od stroskov dela.

Ker je rezlizacija teh strogkov visSja, se strodki materiala in storitev pokrivajo tudi iz drugih postavk znotraj
kalkulacije v okviru Pravilnika.

Povpreéne meseéne stroske za neposredno socialno oskrbo uporabnikov se zmanjSa za povpreéne mesedne
prispevke uporabnikov, ki so odvisni od cene za uporabnika (3.313,93 EUR) in za prispevek drzave (2.133,78 EUR)
skladno z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o dolgotrajni oskrbi z dne 20, 6. 2025 (v nadaljevanju
ZDOsk-1B).

Povpreéni meseéni stroski za neposredno izvajanje storitve so prikazani v OBRAZCU 272 in Znasajo
19.447,52 EUR.

Mesecni stroski v okviru neposredne socialne oskrbe so v primerjavi z letom 2025 vigji za 11 %,
STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE, VODENJA IN KOORDINIRANJA

> STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE

STROKOVNA PRIPRAVA 2025 2026
STROSKI DELA
®  bruto osnovna plada
2 dodatki 1.072,97 1.046,59
o  prispevki
delodajalcev 172,75 178,97
e premija KDPZ 15,72 13,90
e regres za letni dopust 40,02 35,98
s pov. str. prehrane 47,03 44 54
e pov. sir. prevoza na 1323 10.45
defoinizdela " ’
¢ drugi stroki dela: ) 17.99
zirski regres | '
2. GTRCSKI MATERILA | inn
NSTORITEV | 408,51 404,53
SKUPAJ nia MESEC | 1.770,23 1.752,95




> STROSKI VODENJA IN KOORDINIRANJA

—
VODENJE IN KOORDINIRANJE 2025 2026
1. STROSKI DELA
¢ bruto osnovna plata z
dodatki 361,29 383,18
e _prispevki delodajalcey 58,17 65,52
° premija KDPZ 7.44 7,37
* regres za letni dopust 18,93 19,08
®  pov. str. prehrane 22,24 23,62
® pov, str. prevoza na delo in
iz dela 6.26 473
e drugi stroski dela; zimski
regres ) 9,54
2. STROSKI MATERILA IN
STORITEV 968,52 117772
SKUPAJ na MESEC 1.442,84 1.690,76
| S
Stroski dela:

Drugi in tretji del storitve opravija strokovni delavec iz 69. ali 70. &. ZSV 7 najmanj visjesolsko izobrazbo.

Izhodi$éna bruto osnovna plata za delovno mesto vodja pomoti na domu je 3.043 54 EUR, to je 31. plaéni
razred brez napredovanja.

-

lzhodiSéna bruto osnovna plaga za delovno mesto koordinator pomoéi na domu je 2.134,68 EUR, to je 19. placni
razred.

Za izraCun sredstev za strokovno pripravo se uposteva povprecje bruto osnovnih plag treh strokovnih delavk v viini
2.795,47 EUR.

Za tretji del storitve pa se uposteva strodek dela strokovne delavke, ki je razvritena v izhodis&ni placni razred 19 in
z upostevanjem postapnim dvigom nominalne plaCe ta predstavija 1.981,21 EUR.

Ena strokovna delavka v okviru strokovne piiprave je s 1. 12 .2025 pridobila pravico do visjega plaénega razreda.

Drugi stro$ki dela so vkalkulirani v visini zgoraj nzvedenih izhodis v kolikor so za to izpolnjeni pogoji.

StroSki materiala in storitev:

V skladu z metodologijo o oblikavanju cen so skupni strogki material in storitev omejeni na maksimalno vigino 20
% stroskov dela strokovnega delavea za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje.

Stroski za upravno administrativna dela so stroski dela drugih zaposlenih, ki opravijajo poslovodna, ragunovodska,
knjigovodska in druga dela. Ti stroski lahko znasajo 75 % stroskov dela vseh strokovnih delavcev in strokovnih
sodelaveev, ki opravijajo funkeijo priprave, vodenja in koordiniranja. Za izratun se uposteva 55 % stroskov dela
vseh strokovnih delavecev.
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Stroski, ki niso neposredno povezani samo z delom socialnih oskrbovalcev kot 80 stroski postnih storitev - e arhiv,
platilnega prometa, varstva pri delu, najema programske opreme, vzdrzevanie le te in drugih stroskov storitve se
PO navem vodi v okviru tega strodkovnega mesta.

V kalikor izvajalec ne izvaja dejavnosti v lastnih prostorih, lahko uposteva strogek najemnine v visini 10 % stroskoy
dela vseh zaposlenih.

Stroski, ki so vezani na poslovni prostor na novi lokaciji v Novi Gorici (elektrika, ogrevanje, Gistilne storitve,
vodarina, vzdrZevanje) so bistveno viji kot so bili v letu 2024. Vigji so za 10 %.

Tudiv tem delu se strogki materiala in storitev pokrivajo iz drugih postavk v okviru Pravilnika.

Vodenje in koordiniranje te storitve (koordinacija in usmerjanje izvajalcev storitve, sodelovanje z uporabniki in
njihavimi svojci in ostalimi strokovnimi sluzbami) pa se organizira po normativu 0,5 strokovnega delavca na 20
neposrednih izvajalcev oskrbe.

Ce neposredni izvajalec oskrbuje v povprecju vec kot pet uporabnikov, se lahko uporabi normativ 0,55 strokovnega
delavea na 20 izvajalcev oz. socialnih oskrbovalcev.

V konkretnem primery se je za izratun dele?a za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje zajeio 66
uporabnikov (povpredje prvih deset mesecev leta 2025) in 7 socialnih oskrbovalk za obdobje 12 mesecev. To
pomeni 0,33 strokovnega delavea za strokovno pripravo In 0,175 strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje.

Ob upostevanju zgoraj nastetih izhodiss so mesedni strogki za drugi in tretji del storitve v primerjavi z letom 2025
visji za 7 %.

Povpreéni meseéni stroski dela in materiala za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje so prikazani v
OBRAZCU 2/1 in znasajo 3.443,71 EUR.

Povpreéne mesecne stroske za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje pomoéi na domu se zmanj$a za
povprecne mesecne prispevke uporahnikov (361,07 EUR), ki odpadejo na ta del storitve in zg prispevek drzave
(112,36 EUR) skladno z Zakenom o spremembah in dopolnitvah Zakcna o dolgotrajni oskrbi z dne 20. 6. 2025 (v
nadafjevanju ZDOsk-1B).



SUBVENCIONIRANA CENA STORITVE POMOC! DRUZIN! NA DOMU

DeleZ subvencioniranja obgine je v pristojnosti same obéine. V skladu z zakonodajo (17. &len Pravilnika) mora

obCina financirati najmanj 50 %.

> prispevek uporabnika - 12,52 EUR, v primeru 50 % financiranja obéine (137.347 EUR)

2025 2026
Subvencija iz proraéuna Subvencija iz proraguna
obCine v EUR obdine v EUR
% 50 50
Strodki za strokovno _
prioravo 1.770,23 1.752,95
Stroski vodenja in
koordiniranja 654,22 e
Stroski za
neposredno 7.963,20 8.917,39
socialno oskrbo
SKUPAJ na MESEC 10.387,66 11.445,61

> prispevek uporabnika - 5,00 EUR, v primeru 74,13 % financiranja obéine (203.639 EUR)

2025 2026
Subvencija iz proracuna Subvencija iz proratuna
obcine v EUR obgine v EUR

% 79,36 7413
Cena na uro za o0
uporabnika EUR - “CC 500
Stro3ki stroiovne s ‘
priorave I 1.77 u.:a 1.752,95
StroSki vodenja in | . :
Stroski za
neposredno 13.600,36 13.999,80
socialno oskrbo
SKUPAJ na MESEC 16.487,94 16.969,89




> prispevek uporabnika — 5,50 EUR, v primeru 72,53 % fi

nanciranja obéine (199.229 EUR)

2025 2026
Subvencija iz proraduna Subvencija iz proraduna

| obéine v EUR ob€ine v EUR
[o 77,59 72,53

Cena na uro za

uporabnika EUR 5,50 5,50

Stroski strokovne

priprave 1.770,23 1.752,95

Stroski vodenya in
| koordiniranja 1.089,45 1.187,74
’_Stroéki za

neposredno 13.260,76 13.661,70

socialno oskrbo

SKUPAJ na MESEC 16.120,44 16.602,39

> prispevek uporabnika ~ 6,00 EUR, v primeru 70,92 %

financiranja obéine (194.819 EUR)

2025 2026
[ Subvencija iz proraguna Subvencija iz proraguna
obéine v EUR obéine v EUR
% 75,83 70,92
Cenanauro za
uporahnika EUR 6.00 6,00
Stroski strokovne S
priprave - 1.770,23 1 ,752,95
Stroski vodenjz in PR 1 189 25
koordiniranja 11 1o 11e8ss
| Strcski za
neposredno l 12.921.16 1232359
| socialno oskrho A o N - |
SKUPAJ na MESEC l 18.752,34 16.234,8¢




PREDLOG EKONOMSKE CENE s 1. 1. 2026

Ekonomska cena storitve se izraduna tako, da se povpredne meseine strodke preracuna na skupno Stevilo
efektivnih ur. Normativ je 105 ur na Zaposlenega.

Institut RS za socialno varstvo je septembra 2025 izdal letno analizo spremljanja storitve pomo¢i na domu na
obmocju celoine drzave za leto 2024, iz katre izhaja, da ena socialna oskrbovalka v povprediu opravi 95,3
efektivnih ur na mesec.

Ekonomska cena programa, ki je dologena na efektivno uro, znasa 31,14 EUR in je za 10 % vi§ja kot za leto 2025
(28,27 EUR).

Vsa zgoraj nasteta izhodiséa so prispevala k dvigu ekonomske cene storitve pomo¢i druzini na domu.

ObrazioZitev obrazca 2 - Predlog cene storitve pomodi druzini na domu

Tabela $t. 1 prikazuje, kolikéna bi bila cena na uro za uporabnika (12,52 EUR), v kolikor bi obéina iz proraduna
pokrila 50 % stroskov celotnega programa pomoci na domu (ZSV doloca, da se iz proraduna obéine financira
pomoc druZini na domu najmanj v vigini 50 %).

V tabeli st. 2 je prikazan izragun pri katerem deleZ financiranja obgine znasa 74,13 % tako, da zna$a cena za
uporabnika 5,00 EUR za uro storitve.

V tabeli $t. 3 je prikazan izragun pri katerem delez financiranja obgine znasa 72,53 % tako, da znasa cena za
uporabnika 8,50 EUR za uro storitve.

V tabeli 5t. 4 je prikazan izratun pri katerem delez financiranja obgine znasa 70,92 % tako, da zna$a cena za
uporabnika 6,60 EUR za uro storitve,

S spostovanjem,

Pripravila:
Natasa P Solja

-

/ -

Direktorica:
Iragica Gerender Pavsic,
- fsihosociginejponhod

Vodja FRS
Mateja Berginc Kovagic




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU Z4 LETO 2026

Datum:
lzvajalec:

Obgina:

22 12. 2025

DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

OBGINA SEMPETER-VRTOJBA

Struklura slroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec - redne zaposlitve

mag. psihostiziaing pomof

OBRAZEC 22
GOsnova za obracun | Povp. meseéni strv EUR Po;?édr:e;:éz:ipsol;;eEvUR pov. §tev. zap.
1|STROSKI DELA [athh, 14c+d+g) 16,910,88 16.910,88 7,00
3 |Skupaf bruto 11.789,67 11.789,67
- 0snovina bruto placa brez delovne dobe 10.357,22 10.357,22
- dodatek za delovno dobo (35, tlen KPJS) 876,53 876,53
- uspesnost 0,00
- dodatek za nevamosti in posebne obremenitve (39.
tlen KPJS5) 0,00
- dodatek za delo v nesnakomemo razporejenem
delovnzm asu (42 Elen KPJS) 0,00
-dodalek za delo v nedefo in na dan, ki e z zakonom
dolaéen kot dela prost dan (44.clen KPJS) 340,39 340,39 555,91
- dodalek za Cas stalne pripraviienasti (46. Clen KPJS) 0,00
-drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi -
redna del, uspednost 215,52 215,52
0,00
b) Prispevki delodajalca 2a soctaino varnost 17.10% 2.016,03 2.016.03
b.1) |Prispavki delodajalca za sociano vamost 0,00
c)  |Premija KDPZ 294,89 204,89
d) Drugi stroki dela (d.14d.2+0.3+0.4+d.5+d,6+4.7) 2.281,53 2.281,53
0.1 |'egres za letni dopust 1,308,39 763,22 763,22
d.2 |pavradilo str. prehrane med delom 7.50 944,88 944,86
povragii sir, prevoza na delo in iz dela (10% od
4,3 |viednost 95 nem) 0,15 0.00 4
d.4  |jubilejna nagrada 532,12 88,69 88,69
4.5 |edpravning ob upekajitvi 0,00 0,00 0,00
d.6 |Zmski regres 554,19 381,61 381,61
0.7 |edmena - nad. za delo na dan praznika 1.237,75 103,15 103,15
g) |Worekclja plat in prispevkoy na plate 3,83% 528,76 528,76
2 |STROS!I MATERIALA IN STORITEY 15% 2.536,63 2.536.63
5okl za prevozne storive
stroskd zas8inih sredstev |
srofk| zdravetvenin pragledov |
siroskl 2& zavarovine oreme za zavarovanie pokiicne
1000, nezgudnaga zevciovanja | |
|53k izelvaZcvanja E
SHUSk: pisarmiskega materiala !
Ul strodki materiala in sloiitev !
3|STROSKi AMORTIZACIJE | . ! 6.0
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANIA 0,00
5/STROSKI FINANCIRANJA 0.00
SKUPAJ (1+24344+5) 19.447,52 19.447,52
pov. meseéni sboski 19.447,52 19.447,52
povpreZni prispevki uporabnikov na mesec 3.313.93 331393
povprecni prispevki drzave 213378 2.133,78
mesedna obveznost 13.999,80 13.899,80
Planirana obveznost 2z leto 2026 167.997,64 167.997,64
Pripravila. Natasa PerSolja Direklorica: -
Dragicg Gerenter P 7




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2026
- STROKOVNA PRIPRAVA, VODENJE IN KOORDINIRANJE POMOC! NA bomy

Datum:
fzvajalec:

Obélna:

22 12. 2025

DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

OBCINA SEMPETER-VRTOJBA

Struktura stroskov za aktivnosti iz prve in druge alingje prvega odstavka 12. &, Pravilnika (strokovna priprava, vodenje

in koordiniranje pomogi na domu) na mesec

OBRAZEC 211
] Usniova 22 obragun Ushiova za obracun |
2za slrokovno Povp. meseéni sir. za vodenje in Povp. meseéni str, dele za vodenje in
pripravo vEUR/ zap koordiniranje v EUR/ zap. delez priprave koordiniranje
DELEZ 1,000 1,000 0,3300 0,1750
1/STROSKI DELA (atbtcd) 4.086,14 2.931,65 1.348,43 513,04
3] |Shupaj bruto 3.471.48 2.189,58 1.046,59 383.18
- 03novna brula plata brez delovne dobe 2.785,47 1.981,21 g22.51 346,71
- dodalek za delovno dobo {35. Elen KPJS) 146,59 45,77 48,37 8,01
- Uspednost 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
[39. &len KPJS) 0,00 0.00
- dodatel za deto v neenakomemo razporejenem
gelovaem Gasu (42.glen KPJS) 0,00 0,00
- dodalek za delo v nedeljo in na dan, ki ez
zaitonom dolocen kot dela prost dan (44.Glen KPJS) 0,00 0,00
- dodalek za Cas stalne pripraviignosti (46. &len
KRJS) 173,51 122,97 57,26 21,52
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni
asnovi - del. uspegost £5.91 39,62 18,45 693
b) |Prispevki delodajalca za socialno vamost 17,10% 542,32 17.10% 374,42 178,97 65,52
¢) |Premlja KDPZ 4243 42,13 13,90 7,37
d) |Drugi stroski dela skupaj: 330,21 325,53 108,97 56,97
- FEQres 23 letni dopust 1.308,39 109,03 1.308,39 109,03 35,98 19,08
- povraCito slr. prehtrane med delom 7,50 134.98 7.50 134,98 44,54 23,52
- povrailo str. prevoza na delo in iz dela 31,68 27,00 10,45 4,73
- drugi stroski dela - zimski ragres 654,19 54,52 654,19 54,52, 17,99 954
2|STROSKI MATERIALA IN STORITEV 3.473,22 2.491,90 404,53 1.177.72
a) |upravno administrativna dela §5% 2.247,38 55% 1.612.41 1.023,81
b) |simSi pisamiskega materiala 20% 817,23 2% 586,33 269,69 102,61
¢) |sioski nabave drobnega inventarja
d) |stroskl energiie in vode
e) {strobki istiinih storitev
f) |drugi strodi prostorov
q) {508kl plaéiinegz promela
I8l izobraZevania
1) {stosk ngjginning 10% 5,31 10% 293,17 134,84 51,30
.00 0,00
3|STROSKI AMCRTIZACIJE 0.0 0,00
4|STROSKI INVESTICLISKEGA VZDRZEVANJA 0,00 0.00
5|STROSKI FINANCIRANJA 0.00 0,00
SKUPAJ (14243+4+5) 7.559,35 5.423,55 1.752.95| 1.690,76
pov. meaeéni strogki 1.752,95 1.690,76
povpreéni prispevki uporabnikov na mesec 351,07
povpraéni mesedni prispevki dizave 112,56
meseéna obveznost 1.752,95 121713
21.03543 14.605,62
Planirana obveznost za leto 2026 35.641,05
-
Pripravila. Nataga Persala ~  Direklorica.

Dragica Gerencer Pavsic,
mag. psihosocialne pomodgi

AMAAN
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Datum: 22,12, 2025
lzvajalec: DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
Naziv obgine: OBCINA SEMPETER-VRTOJBA
[ 1[Stevio zaposienin [
2| strokovisa prigrava 0,3300
3|vadenje n keominianje 0.1750
3z neposradng socialng oskrbo hiikoy 7.0000
4|Slevila efekihurih ur gsh namesec! 105,00
S|Shupro Hevilo efektivnin ur namases [4*5) 735,00
TABELA 1 08CINA 08CINA JD DRZAVA UPORABNIKI
100% 50,00% 0,605 9,51% 40,19%
|Pavpreéni meseéni | Subvencija iz prorag | Suby 13 Z prorad ivencladrzave  |FuldavEUR namesec  |Cens stortve
strodiy EUR obéine v Eurna mesec | ogine (J0) v EUR ma mesec |v EUR na mesec (8=334.5) (FeSis S afehLur)
1 2 3 4 5 G 7
8) _ |Stroshi strokovne priprave 1.752,95] 1.752,95 0,00 0,00 0,00 0,00
b) ismm vodenja in koordiniranja 1.680,75] 17527 0,00 112,56 802,83 1,68
&) Strogki 2a nep d izlng oskrivg (dasf) 19.447 52 8.817,39 0,00 213378 8.386,35 11,42
d)  [-strodki dela 16.91088 7.754.25 0,00 213378 7.022.26 955
- £troiki materiala in storite, amortizacije, inv.
€) Vadritvanis 2536,63 1.163,14 0,00 1.373.50 1,87
] - sl finaneiranja 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
] SKUPAJ {atbec) 2239122 11.445 61 0,00 2.246,33 9.189.28 12,52
SKUPA. NA URO (a+b+ciskup. $t. efektivnih ur) 31,14 15,57 0,00 3,06 1252 0,00
CENA NA URO (ekonomska cena ) 31,14
TABELA 2 OBCINA 08CINA Jp DREAVA UPORABNIKI
1003 T4.13% 1.00% g.a1% 15,05%
| Pospratni mesaiai cfa iz prores baacia iz Subvenciadriase  |Radiay EUR namesec | Genasiarive 1
ciozhiv EUR obtine v Eurnamesae |odng (40) v EUN namesec |y EUR na mEzas [5=2-34-3) 7=tz 2 adakt uf)
1 2 3 4 5 (] 7
2) Stradki strokavrie priprave 1.753,95 1.752,95| 0,00 9,00 0,00 0,00
b) Strodki vodenja in kaordinfranja 1,690,768 1.217,13 0,00 112,56, 361,07 0,48
c) Stroéki za iaing oshrivo (da+) 18,447,532 13.998 80 0,00 2.133,78 33138 4,51
)} - stro3ki dela 1691088 1217374 0,00 213378 260336 354
- strodki maleriala in storitev, amortizacije, inv.
g) tevanj 2536,83 1.826,06 0.00 0.00 T10.57 0,87
il - strogki financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a SKUPAJ (athic) 22.891,22 16.889,89 0,00 2246,33 3.675,00 5.00
SKUPA NA UROQ {athriclalup, 5. efektivnih ur) 3,14 23,08 0,00 3,06 5,00 0,00
GENA NA URO (ekonomska cona ) 500 delavnik
7,00 nedelja 40%
7,50 prazik 50%
Pripravia. Nalada Periolia Direktorica:
Dragica GerenZer Pavéic,

mag, psthasocialne pomodi




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2026 OBRAZEC 2
Dalum: 22,12, 2025
lzvajalec: DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
Naziv obgine; OBCINA SEMPETER-VRTQIBA
1}8tevilo zaposienih: “
2|stmhavna prprava 0,3300
3|vodenie in keordinienje 0,1750
3fza neposiedno sociaing ozkrba uparabniroy 7,000
| 4| Sievio aiekteni uroskibovalea na meses: 105,00
| 5[Skupno Stevito afaktivnih ur na mesec (45) 735,00
TABELA 3 08CiNA OBCINA JD DRZAVA UPORABNIG
100% 72.53% 0,00% 9,81% 17,66%
'Pu'.*pra'.ni messdni | Subvencia iz precsfing Subweneijn iz proratuna |Suhuanu'4n drzave 'RadilvaUR namesec  |Canz eloritve
sfoihi v EUR abfine v Eur pamosue sting (0} v ELR na mesac {v EUM na mese (E=3-345) {.’ﬁ’:k.ﬁ!.e!ehl.u.-;
1 b 13 a 5 5 7
a) Strofl strokovne prij 1.752,95] 1.752,95 0,00 0,00 0,00 0,00
b)  [Stwkivodenja i oordiniranja 1.690,76] 1.187,74 0,00 112,56 380,46 0,53
c) Stroghi ze neg 1 falne oclirho (déet) 19.447,52] 13.664,70 0,00] 213378 3.652,04 497
d) - siradki dela 16.910,88| 11.879.74 0.00] 213378 289737 3,94
+ slrogki materiala in storitey, amonlizacie, imv.
e vzdriauanja 2.536,63 1.781,25 0,00 0,60 754,87 1,03
] - slrodki i i 0.00 000 0,00 0,00, 0,06 0,00
g SKUPAJ {atb+c) 22,091,22 16.602,39 0,00 2.246,33 4.042,50 550
SKUPAJ NA URO (atb+e/skup. 5L efeltivnih ur) ' 31,44 22,59 D.EIIJ‘ 3.06 5,50 0,00
CENA NA URO (akonomska cena) 350 delavnik
7,70 qedelja 40%
825 praznik 50%
TABELA 4 08CING OBCINA JD DR2AVA UPORABNIKI
100% 70.82% 0,00% 801% 18,27%
|Povpratnl maseéni [Subvarioje iz preraiun Subvendiaizprorabuna  |Subvancisdisave  [Rezifa v EUR namesee  10om soies T
L i v EUR oiiding v Eur na mesec  |nding (0] v EUR na mesac |v ELIR na mesec (5=2-3-4-5) (T=Eck & alaki vir)
1 2 3 4 5 8 7
a) Stroshi strakovne priprave 1.752,95 1.752,95] 0,00 0,00 0,00 0,00
b} |Stro3k vodenja in koordiniranja 1.690,76 1.158,35 0.00 112,58] 418,85 0,57
¢} Stro&ki za neposredne sacialng oskrbo [deeH) 19.447 52| 13.323,50 0,00 213378 395015 543
] - strodk] dela 16.810,88] 11.585,73 000 213378 319137 4.4
- slroski materiala i storitey, amortizacia, inv.
g} \zdiievanja 2.526,63 173766 0,00 0.00 o877 1,08
il - sirodki financirania 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
] SIUPAJ favhec) 22,531,722 16.234,89 0.00 223633 4.410,00 6,00
SKUPAJ NA URD {a+becishup. 5t. efektivnit ur) 34 22,09 8,04! 3,08 5,00 0,00
CENA NAURO (akonomska cen) [ 31,14] 400 defavmik

Pripravila Nalaéz Peregla

Direkiorica:
Drayica Gerender Paviig,
mag. psitiosocizina pomogi

840 acdelfa 40%
9,60 prazmtk 50%







