POROCILO O DELU SVETA ZAVODA

Zavod za kulturo, $port, turizem in mladinske dejavnosti Sempeter-Vrtojba
zaleto 2025

1. Uvod
Svet zavoda KSTM éempeter-Vrtojba je v letu 2025 deloval skladno z dolo¢bami Zakona o
zavodih, Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavoda za kulturo, Sport, turizem in mladinske

dejavnosti éempeter-Vrtojba ter Poslovnika o delu organov zavoda.

V letu 2025 je Svet zavoda obravnaval klju¢na organizacijska, kadrovska, financna in razvojna
vprasanja zavoda ter spremljal delo direktorja in poslovanje zavoda.

2. Sestava in delovanje Sveta zavoda

Svet zavoda je v letu 2025 deloval v novi sestavi, potrjeni na 1. konstitutivni seji dne 7. 5. 2025.
Na tej seji sta bila za Stiriletno mandatno obdobje izvoljena:

¢ predsednik Sveta zavoda: g. Luka Soban,
o podpredsednica Sveta zavoda: ga. Gabrijela Kodre.

Svet zavoda je v letu 2025 izvedel:

¢ 1 konstitutivno sejo,
e 5rednih sej.

Vse seje so bile sklepCne, sklepi pa so bili sprejeti soglasno.
3. Pregled obravnavanih vsebin in sprejetih odloCitev
3.1 Organizacijske in normativne zadeve

V letu 2025 je Svet zavoda obravnaval in sprejel ve¢ kljucnih aktov, ki so pomembni za delovanje
zavoda:

e seznanitev z novim Odlokom o ustanovitvi javhega zavoda,
e sprejem Statuta Zavoda KSTM Sempeter-Vrtojba,
e sprejem Poslovnika o delu organov javnega zavoda,

e sprejem Cenika za uporabo opreme in koriS§€éenje storitev zavoda.

Sprejeti akti so prispevali k jasnejSi ureditvi notranje organizacije, delovanja organov zavoda ter
preglednejSemu poslovanju zavoda.

3.2 Kadrovske zadeve
Svet zavoda je v letu 2025 obravnaval pomembne kadrovske vsebine:

e izvedel je ocenjevanje delovne uspesnosti direktorja zavoda za leto 2024, pri Cemer je
direktor prejel oceno »odli€éno (5)«,



¢ imenoval je predstavnike strokovnega sveta KSTM Sempeter-Vrtojba za obdobje petih
let,

e obravnaval je vprasanje naknadne ureditve ocenjevanja javnega usluzbenca za leto
2017, pri Cemer je bil sprejet sklep o pridobitvi pravnega mnenja,

e podalje soglasje k zaprosilu direktorja za opravljanje dela v osnovnem poklicu.

3.3 Financ¢ne in investicijske zadeve
Svet zavoda je v letu 2025:

e podal soglasje k sklenitvi pogodbe z druzbo AEN d.o.o. za izvedbo investicijskega
vzdrzevanja v Sportnem centru Sempeter-Vrtojba (obnova CNS razdelilnih in mo&nostnih
omar),

e spremljal stanje investicijskega vzdrzevanja Sportnega centra,

e obravnaval predvideni proraéun Obéine Sempeter-Vrtojba za leto 2026,

e pregledalin sprejel Program in finanéni nacrt zavoda za leto 2026, ki je bil posredovan
v soglasje obcini ustanoviteljici.

3.4 Razvojne in projektne aktivnosti
Svet zavoda je bil seznanjen z razvojnimi aktivhostmi zavoda, med drugim:
e zoddajo vloge na 1. javni poziv LAS V objemu sonca 1/2025 - EKSRP,
e zoddajo prijave na Sklad za male projekte GO!2025 (SPF 03/2025),
e s splosnim napredkom zavoda na podrogéjih kulture, Sporta, turizma in mladinskih

dejavnosti.

Clani sveta zavoda so si ogledali tudi prostore Sportnega centra Sempeter-Vrtojba in nove
pridobitve centra.

4. Spremljanje dela direktorja in poslovanja zavoda

Svet zavoda je v letu 2025 redno spremljal delo direktorja in poslovanje zavoda, seznanjal se je s
stanjem v zavodu ter z izzivi in priloznostmi za nadaljnji razvoj.

Direktor je svet zavoda sproti obveSc¢al o delovanju zavoda, finanénem stanju ter projektnih in
organizacijskih aktivhostih.

5. Zakljucek

Svet zavoda KSTM Sempeter-Vrtojba je v letu 2025 svoje naloge opravljal odgovorno, zakonito in
v sodelovanju z direktorjem zavoda ter ustanoviteljico.

Sprejete odloditve in akti so pomembno prispevali k stabilnemu poslovanju zavoda, izboljSanju
notranje ureditve ter k nadaljnjemu razvoju dejavnosti zavoda na podrocju kulture, Sporta,
turizma in mladine.
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