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Gradivo k 4. točki dnevnega reda 

Številka: 0322-8/2026-3 
Šempeter pri Gorici, 17. marec 2026 

-po zasedanju KMVVI 

 

 

 

 

 

Določitev dela plače za delovno uspe-
šnost direktorja in ostalih javnih uslu-
žbencev Zavoda KŠTM Šempeter – Vr-
tojba za leto 2025 iz naslova prodaje 

blaga in storitev na trgu  
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OBČINSKEMU SVETU OBČINE ŠEMPETER – VRTOJBA 

OBRAZLOŽITEV: Določitev dela plače za delovno uspešnost direktorja in ostalih javnih 
uslužbencev Zavoda KŠTM Šempeter - Vrtojba za leto 2025 iz naslova prodaje blaga in 
storitev na trgu 
 
Občina Šempeter - Vrtojba je dne 2. 3. 2026 prejela vlogo predsednika sveta zavoda KŠTM 
Šempeter - Vrtojba Luka Sobana za podajo soglasja za določitev dela plače za delovno 
uspešnost direktorja in ostalih javnih uslužbencev Zavoda KŠTM Šempeter - Vrtojba za leto 
2025 iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. 
 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja Občinskega sveta Občine Šempeter - 
Vrtojba je podajo soglasja obravnavala na 33. seji komisije dne 16. 3. 2026. Komisija je sprejela 
sklep, s katerim občinskemu svetu predlaga, da ne poda soglasja k delu plače za delovno 
uspešnost direktorja in ostalih javnih uslužbencev Zavoda KŠTM Šempeter - Vrtojba iz naslova 
prodaje blaga in storitev na trgu za leto 2025. 
 

 

 

Predsednica komisije  
za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 

Dunja Savnik Winkler, l.r. 
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Na podlagi 36. in 58. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS) 
(Uradni list RS, št. 95/24), Pravilnika o določitvi obsega sredstev za plačilo delovne uspešnosti 
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ter o določitvi nejavnih prihodkov pri izvajanju 
javne službe, ki se štejejo v prihodke iz prodaje blaga in storitev na trgu, v javnih zavodih, 
javnih skladih in agencijah na področju kulture ter medijev (Uradni list RS. Št. 107/09), 12. in 26. 
člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda KŠTM Šempeter -Vrtojba (Uradni list RS št. 5/25) in 
15. člena Statuta Občine - Vrtojba (Uradni list RS, št. 5/2018 in 39/25) je Občinski svet Občine 
Šempeter - Vrtojba na ___ seji dne ________ sprejel naslednji 
 
 

 

S K L E P   
o določitvi dela plače za delovno uspešnost direktorja in ostalih javnih uslužbencev Zavoda 
KŠTM Šempeter - Vrtojba za leto 2025 iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu  
 

1. 

Občinski svet Občine Šempeter - Vrtojba na predlog Komisije za mandatna vprašanja, volitve 
in imenovanja ne soglaša z določitvijo dela plače za delovno uspešnost direktorja in ostalih 
javnih uslužbencev Zavoda KŠTM Šempeter - Vrtojba za leto 2025 iz naslova prodaje blaga in 
storitev na trgu  

 

2. 

Ta sklep prične veljati takoj.  
 

Številka: 0322-8/2026- 
Šempeter pri Gorici, _________                                                           Župan 
       Občine Šempeter - Vrtojba 
                                                                                                                                mag. Milan Turk 

 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2864

