SEMPETER-VRTOJBA

SVET ZAVODA KSTM SEMPETER - VRTOJBA
Ulica 9. septembra 072, Vrtojba

5290 SEMPETER PRI GORICI

ZADEVA: Predlog sklepa o doloditvi dela place za delovno uspesnost direktorja in ostalih

javnih usluzbencev Zavoda KSTM Sempeter - Vrtojba za leto 2025 iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o doloc¢itvi dela pla¢e za delovno uspesnost direktorja in
ostalih javnih usluzbencev Zavoda KSTM SEMPETER - VRTOJBA za leto 2025 iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu so:

Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list RS, §t. 95/24), v 1.
odst. 58. Clena dolo¢a, da odlocitev o izpladilu dela plate za delovno uspednost javnim
usluzbencem placne skupine B v javnih zavodih sprejem organ, pristojen za njihovo imenovanije;
taisti zakon v 36. ¢lenu dolo¢a nacin odloCanja o razdelitvi in izplacilu sredstev iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu;

Pravilnik o dolocCitvi obsega sredstev za delovno uspes$nost iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu v javnih zavodih s podroc&ja izobrazevanja, znanosti, $porta in mladine (Uradni list RS, $t.
76/19)

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za kulturo, Sport, turizem in mladinske dejavnosti
éempeter-Vrtojba« (Uradni list RS §t.: 25/08, 59/08, 102/12, 91/2015, 1/2019 in 5/2025), v
nadaljnjem besedilu: Odlok o ustanovitvi), kiv 12. ¢lenu dolo¢a, da direktorja zavoda imenuje in
razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice; in v 26. &lenu, da o nacinu razpolaganja s
presezkom prihodkov nad odhodki na predlog sveta zavoda odlo¢a ustanoviteljica.

K5T™ §empeter-Vrtojba « Ulica 9. septembra 72, Vrtojba, 5290 Sempeter pri Gorici
T +386 (0)5 393 80 09 » info@kstm-sempeter-vrtojba si « www kstm-sempeter-vrtojba si
DS 45361568 « MS 3361063000 » ISBN 5156 0138 3600 0000 124



Na podlagi 58. in 36. &lena Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPIS)
(Uradni list RS, &t. 95/24), Pravilnika o dologitvi obsega sredstev za delovno uspe$nost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih s podro&ja izobrazevanja, znanosti, Sporta in
mladine (Uradni list RS, §t. 76/19) ter 12. in 26. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za
kulturo, $port, turizem in mladinske dejavnosti Sempeter-Vrtojba« je Svet zavoda KSTM Sempeter —
Vrtojba na 7. redni seji dne 24.02.2026 sprejel nasledniji:

SKLEP

o doloéitvi dela plaée za delovno uspesnost direktorja in ostalih javnih usluzbencev Zavoda
KSTM Sempeter - Vrtojba za leto 2025 iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Svet zavoda KSTM Sempeter — Vrtojba doloéi direktorju Zavoda KSTM Sempeter - Vrtojba del place za
delovno uspesdnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za leto 2025 v viSini 1.209,47 EUR
bruto.

Svet zavoda KSTM Sempeter - Vrtojba daje soglasje, da se preostalim petim javnim usluzbencem
Zavoda KSTM Sempeter - Vrtojba izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu za leto 2025, in sicer vsakemu v visini 1.209,47 EUR bruto.

Kot vir za izplaCilo se uporabi del ugotovljenega presezka Zavoda KSTM Sempeter - Vrtojba,
ugotovljenega v letnem poroc€ilu za leto 2025.

Potrien predlog porabe dela presezka prihodkov za leto 2025 se posreduje v soglasje obCini
ustanoviteljici.

Sklep pri¢ne veljati zdnem sprejetja.
Stevilka: 2/2026-SZ
Vrtojba, dne 24. februar 2026
predsednik sveta zavoda

KSTM Sempeter-Vrtojba
uka Soban



Obrazlozitev:

34. Clen ZSTSPIS dolo€a, da uporabniki proracuna, ki poleg sredstev za izvajanje javne sluZbe,
pridobivajo sredstva s prodajo blaga in storitev na trgu, del tako pridobljenih sredstev uporabijo za
placilo dela placde za delovno uspesnost, poleg obsega sredstev iz 31. &lena ZSTSPIS.

2. odst. 35. Clen ZSTSPJS doloc¢a, da uporabnik proracuna lahko uporabi sredstva iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu za placilo dela place za delovno uspesnost, Ce izpolnjuje naslednje pogoje:
1. opravlja storitve javne sluzbe v dogovorjenem obsegu in kakovosti na podlagi sprejetih
programov dela, katerih sestavni del je obseg posamezne javne sluzbe, ki ga je potrdil financer in
financni nacrt za izvajanje posamezne javne sluZbe, oziroma v skladu s pogodbo o opravljanju
storitev javne sluzbe,

2. v letnem poroCilu za preteklo leto izkazuje vsaj izravnane prihodke in odhodke za izvajanje
javne sluZbe, razen v izjemnih primerih, ki jih dolodi vliada,

3. v letnem porocilu za preteklo leto izkazuje vsaj izravnane prihodke in odhodke od prodaje
blaga in storitev na trgu,

4. ima sprejet celoten program dela in celoten finanéni naért za tekode leto,

5. ima normative za delitev stroSkov, ki nastanejo pri opravljanju javne sluzbe oziroma prodaji

blaga in storitev na trgu.

Skladno s 36. ¢lenom ZSTSPJS:

(1) Obseg sredstev, namenjen izplacilu dela place za delovno uspe$nost iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu, dolo€i predstojnik ali poslovodni organ po predhodni pridobitvi mnen;j
reprezentativnih sindikatov.

(2) Kriterije za izplacilo dela pla¢e za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu, doloci predstojnik ali poslovodni organ v dogovoru z reprezentativnimi sindikati.
(3) Dinamiko izplacil dela place za delovno uspes$nost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

doloCi organ upravljanja uporabnika prorac¢una na predlog predstojnika ali poslovodnega organa po
prehodni pridobitvi mnenja reprezentativnega sindikata.

(4) Javnemu usluzbencu se lahko izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu letno najvec v visini §estkratnika vrednosti plaénega razreda, v katerega je bil
uvrSéen meseca decembra preteklega leta. Ce javni usluzbenec decembra preteklega leta ni bil
zaposlen v javnem sektorju, se mu lahko izpla¢a del plade za delovno uspesnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu letno najvec v viSini Sestkratnika vrednosti placnega razreda, v katerega se je
uvrstil ob zaposlitvi v tekoéem letu. V primeru zaposlitve med letom se $estkratnik vrednosti
placnega razreda dolo¢i sorazmerno glede na $tevilo mesecev zaposlitve v letu.

(5) O izplaCilu dela place za delovno uspesnost iz prejSnjega odstavka se izda obvestilo, ki se
objavi znotraj uporabnika proratuna oziroma organizacijske enote.

Na podlagi 19. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za kulturo, $port, turizem in
mladinske dejavnosti Sempeter-Vrtojba« (Uradni list RS &t.: 25/08, 59/08, 102/12, 91/2015, 1/2019 in
5/2025) direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda.

Zavod KSTM Sempeter — Vrtojba je imel na dan 31.12.2025 kot glavno registrirano dejavnost
registrirano S93.110 - Obratovanje Sportnih objektov. Na podlagi slednje zanj velja Pravilnik o
doloCitvi obsega sredstev za delovno uspe8nost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih
zavodih s podroéja izobrazevanja, znanosti, §porta in mladine.

Pravilnik o doloCitvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu v javnih zavodih s podroc€ja izobrazevanja, znanosti, $porta in mladine (Uradni list RS, §t. 76/19)
doloCa, da obseg sredstev za pladilo delovne uspes$nosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu



znada 50 odstotkov dosezene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu.
Zavod ugotovi obseg sredstev za delovno uspes$nost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v
letnem porogilu za preteklo leto. PreseZek prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu je v letu 2025
znadal 14.598,51 EUR, obseg sredstev za izplacilo delovne uspe$nosti znasa torej 7.256,84 EUR, ki
se nato v predlogu Sklepa o doloéitvi dela place za delovno uspeSnosti direktorja in ostalih javnih
usluzbencev Zavoda KSTM Sempeter - Vrtojba za leto 2025 iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu, razdeli na 3est enakih delov, in sicer na direktorja Zavoda in na pet preostalih javnih
usluzbencev Zavoda, vsakemu 1.209,47 EUR bruto.

Na podlagi 2. odstavka 26. &lena Odloka o ustanovitvi je, glede na to, da se delovna uspeSnost
izplaguje iz presezka prinodkov nad odhodki, potrebno soglasje ob&ine ustanoviteljice, ki o slednjem
odlo¢a na predlog sveta zavoda.



