

[image: E-dopisniList-Glava-01.wmf]

[bookmark: _Hlk69380395][bookmark: _Hlk100155582]Na podlagi 119. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24), 7. člena Uredbe o plačah direktorjev  v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23, 95/24 – ZSTSPJS, 96/24 in 99/24), 1. člena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Ivana Roba Šempeter pri Gorici (Uradni list RS, št. 124/23) in 15. člena Statuta Občine - Vrtojba (Uradni list RS, št. 5/2018 in 39/25) je Občinski svet Občine Šempeter - Vrtojba  na 32. seji dne 19.3.2026 sprejel naslednji 
S K L E P
o soglasju za izplačilo dela plače za redno delovno uspešnost
ravnateljice Osnovne šole Ivana Roba Šempeter pri Gorici za leto 2025
1.
Občinski svet Občine Šempeter - Vrtojba na predlog Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja, daje soglasje za izplačilo dela plače za redno delovno uspešnost ravnateljice Osnovne šole Ivana Roba Šempeter pri Gorici za leto 2025.
2.
Za plačilo redne delovne uspešnosti se nameni 5% letnih sredstev za osnovno plačo ravnatelja.
3.
Ravnateljici se del plače za redno delovno uspešnost za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025 izplača v letu 2026. 
4.
Ta sklep prične veljati takoj.


Številka: 0322-5/2026-4
Šempeter pri Gorici, 19.3.2026  	                                                                                Župan
 	     Občine Šempeter - Vrtojba
	                                                                                                                               mag. Milan Turk
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