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OBCINAM USTANOVITELJICAM

Utemeljitev ocene delovne uspeSnosti ravnatelja in pro¥nja za izdajo soglasja za izpla&ilo dela place za
delovno uspe$nost ravnatelja

S 1. 1. 2025 se je zacel uporabljati Zakon o skupnih temeljnih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t.
95/24, v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS), ki v 57. €lenu ureja pravila za dologitev dela plade za delovno uspesnost
javnih usluzbencev placne skupine B, ki doseZejo nadpovpreéne rezultate pri opravljanju delovnih nalog. Na
podlagi tretjega odstavka 57. ¢lena ZSTSPIS je Ze bil objavljen nov pravilnik', ki pa se bo prvi& uporabil za
dolocitev delovne uspesnosti ravnateljev za leto 2026 (torej v letu 2027).

Svet zavoda OS Kozara Nova Gorica je na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (UR. 1. RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)
na 11. redni seji dne 26. 2. 2026 je ravnatelj dosegel 42,41 % vrednosti meril za ugotavljenje dela plage za delovno
uspesnost ravnateljas.

Osnovna Sola Kozara Nova Gorica je v letu 2025 realizirala ves obvezni ter razfirjeni del pedagoskega procesa.

Sola je razvojno usmerjena, uditelji in udenci aktivno sodelujejo v nacionalnih projektih. Poleg programskega in
strokovnega razvoja je ravnatelj veliko energije usmeril v izbolj$anje materialnih pogojev za delo na %oli. Kot
prioritetno nalogo si je zadal izboljSavo prostorskih pogojev za delo z udenci s posebnimi potrebami. Trudi se
zagotoviti sredstva za dodatno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih in i§¢e nadine za zagotovitev dodatnih viroy
financiranja.

Zavod je v koledarskem letu 2025 posloval pozitivno.

Zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih tezav ter posledni¢no pove&anih obramenitev pri izvajanju dodatnih ukrepov
za nemoten potek vzgojno-izobrazvalnega dela v letu 2025 tudi Ministrstvo za vzgojo in izobaZevanje svetom
zavodov priporo€a, da sprejmejo sklep, da za redno delovno uspe$nost ravnateljev namenijo 5 % letne mase
osnovne place ne glede na poslovni rezultat.

Svet zavoda OS Kozara Nova Gorica je na seji 26. 2. 2026 sledil priporogilom MIZS in ravnatelju $ole Edvardu
Vrabicu za redno delovno uspesnost namenil 5 % letne osnovne mase plade.

V skladu s 7. ¢lenom Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju ob&ine ustanoviteljice prosimo, da v roku 30
dni izdajo soglasje za izplacilo dela plage za delovno uspesnost ravnatelja. V kolikor v 30 dneh soglasja ne bomo
prejeli bomo smatrali, da se z oceno strinjate.

Suzana Pelicon

dsednica Svata zavoda O$ Kozara Nova Gorica

Priloge: ?

- Obrazec ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
- Zahtevek za izplacilo redne delovne uspe$nosti
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Javni zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u v Novi Gorici pod vloZno §tevilko 1/00111/00.
Mati¢na Stevilka: 5086191000, davéna Stevilka: 97193577, podraéun odprt pri UJP: 01284-6030690440.



