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OBČINSKEMU SVETU OBČINE ŠEMPETER - VRTOJBA 

OBRAZLOŽITEV: SOGLASJE ZA IZPLAČILO DELA PLAČE ZA DELOVNO USPEŠNOST RAVNATELJA 
OSNOVNE ŠOLE KOZARA NOVA GORICA  

Občina Šempeter - Vrtojba je 9. 3. 2026 prejela vlogo predsednice Sveta zavoda Osnovne 
šole Kozara Suzane Pelicon za podajo soglasja za izplačilo dela plače za redno delovno 
uspešnost ravnatelja Osnovne šole Kozara Nova Gorica za leto 2025. 

Komisija za mandatna vprašanja volitve in imenovanja je vlogo za soglasje za izplačilo dela 
plače za delovno uspešnost ravnatelja OŠ Kozara za leto 2025 obravnavala na 33. seji in 
sprejela sklep, s katerim je zaprosila predsednico sveta zavoda k dopolnitvi obrazložitve 
ugotovitvenega sklepa sveta zavoda. Člani Sveta zavoda so sledili priporočilom Ministrstva 
za vzgojo in izobraževanje in sprejeli sklep, s katerim se nameni ravnatelju Edvardu Vrabiču 
redno delovno uspešnost za leto 2025 v višini 5% letne mase osnovne plače ravnatelja. 

Komisija za mandatna vprašanja volitve in imenovanja je na 34. seji dne 13. 4. 2026 sprejela 
sklep, s katerim občinskemu svetu predlaga, da izda soglasje k določitvi delovne uspešnosti 
ravnatelja Osnovne šole Kozara Nova Gorica za leto 2025. 
 

 

Predsednica komisije 
za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 

Dunja Savnik Winkler  
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Na podlagi 119. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list 
RS, št. 95/24 in 12/26 - ZPPJUFT), 6. člena Uredbe o plačah javnih uslužbencev plačne skupine 
B (Uradni list RS, št. 99/24, 109/24, 26/25, 29/25)  in 15. člena Statuta Občine - Vrtojba (Uradni 
list RS, št. 5/18 in 39/25) je Občinski svet Občine Šempeter - Vrtojba  na __. seji dne ________ 
sprejel naslednji  

S K L E P 
o soglasju za izplačilo dela plače za redno delovno uspešnost ravnatelja Osnovne šole 

Kozara Nova Gorica za leto 2025 

1. 

Občinski svet Občine Šempeter - Vrtojba na predlog Komisije za mandatna vprašanja, 
volitve in imenovanja, daje soglasje za izplačilo dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnatelja Osnovne šole Kozara Nova Gorica za leto 2025 v višini 42,41 % vrednosti meril za 
ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost, ki jo je na podlagi meril za ugotavljanje 
delovne uspešnosti določil Svet zavoda Osnovne šole Kozara Nova Gorica, v skladu s 
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva 
(Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 – ZSTSPJS in 
6/26). 

2. 

Za plačilo redne delovne uspešnosti se nameni 5% letnih sredstev za osnovno plačo 
ravnatelja. 

3. 

Ravnatelju se del plače za redno delovno uspešnost za leto 2025 izplača v letu 2026. 

4. 

Ta sklep prične veljati takoj. 
 
 

Št. 0322-11/2026- 
Šempeter pri Gorici, ______________                                                                              Župan 
       Občine Šempeter - Vrtojba 
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