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OBČINSKEMU SVETU OBČINE ŠEMPETER - VRTOJBA 

OBRAZLOŽITEV: SOGLASJE ZA IZPLAČILO DELA PLAČE ZA REDNO DELOVNO USPEŠNOST 
DIREKTORICE JAVNEGA SKLADA ZA RAZVOJ MALEGA GOSPODARSTVA GORIŠKE ZA LETO 
2025 
 
Občina Šempeter - Vrtojba je 19. 3. 2026 prejela vlogo namestnika predsednice Nadzornega 
sveta Javnega sklada malega gospodarstva Goriške, Stanka Žgavca, za podajo soglasja za 
izplačilo dela plače za redno delovno uspešnost direktorice Javnega sklada malega 
gospodarstva Goriške, Iris Podobnik, za leto 2025. 
 
Nadzorni svet JSMGG je na svoji 15. seji na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne 

uspešnosti direktorjev oseb javnega prava s področja Ministrstva za gospodarstvo, ocenil 

delo direktorice v obdobju 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 in sprejel sklep, da se za redno delovno 

uspešnost direktorici mag. Iris Podobnik nameni 5% letnih sredstev plače direktorja, kar 

znaša bruto 1.820,67 EUR. 

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja Občinskega sveta Občine Šempeter - 
Vrtojba je vlogo za izdajo soglasja  obravnavala na 34. seji komisije dne 13. 4. 2026 in sprejela  
Sklep, s katerim občinskemu svetu predlaga, da poda soglasje k določitvi delovne uspešnosti 

direktorice Javnega sklada malega gospodarstva Goriške za leto 2025. 

 

Predsednica komisije 
za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 

Dunja Savnik Winkler 
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Na podlagi 119. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list 
RS, št. 95/24 in 12/26 – ZPPJUFT), 6. člena Uredbe o plačah javnih uslužbencev plačne skupine 
B (Uradni list RS, št. 99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26), Pravilnika o merilih za ugotavljanje 
delovne uspešnosti direktorjev oseb javnega prava s področja dela Ministrstva za 
gospodarstvo (Uradni list RS, št. 134/06, 95/24 – ZSTSPJS in 6/26) in 15. člena Statuta Občine - 
Vrtojba (Uradni list RS, št. 5/18 in 39/25) je Občinski svet Občine Šempeter - Vrtojba  na __. 
seji dne ________ sprejel naslednji  

S K L E P 
o določitvi dela plače za redno delovno uspešnost direktorice Javnega sklada malega 

gospodarstva Goriške za leto 2025 

1. 

Občinski svet Občine Šempeter - Vrtojba na predlog Komisije za mandatna vprašanja, 
volitve in imenovanja, daje soglasje za izplačilo dela plače za redno delovno uspešnost  
direktorici Javnega sklada malega gospodarstva Goriške za leto 2025. 

Redna delovna uspešnost se skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne 
uspešnosti direktorjev oseb javnega prava s področja dela Ministrstva za gospodarstvo 
ovrednoti v skupni višini 94 odstotnih točk. 

2. 

Za plačilo redne delovne uspešnosti se nameni 5% letnih sredstev za osnovno plačo 
direktorice. 

3. 

Direktorici se del plače za redno delovno uspešnost za leto 2025 izplača v letu 2026. 

4. 

Ta sklep velja takoj. 
 
 
Št. 0322-12/2026- 
Šempeter pri Gorici, _____________                                                                                 Župan 
       Občine Šempeter - Vrtojba 
                                                                                                                                mag. Milan Turk 

 
 

 


