
V mandatnem obdobju goriške knjižnice Franceta Bevka 2025  Nova Gorica ,  

smo imeli štiri seje . 

24. januarja korespondenčna seja na kateri smo določili plačilni razred direktorice , ki znaša 44. Pl. 

Razred.  

 

19. februarja je bila 29 . seja sveta knjižnice.. Dnevni red in  sklepi so sestavni del zapisnika. 

1. Predstavitev letnega poročila 2024 

2. Ugotovili smo uspešno delo direktorice knjižnice za leto 2024 

3. Odločba ministrstva za  kulturo s katero nas je seznanila direktorica o izpolnjevanju pogojev za 

izvajanje knjižnične javne službe.  

 

17. junija smo imeli korespondenčno sejo na kateri smo obravnavali predlog programa dela za leto 

2025 in 2026, ter spremembe cenika knjižnice. 

 

Ponedeljek 22. Decembra 2025 je bila 31. Seja sveta Goriske knjižnice.  

1. Točka dnevnega reda strateski nacrt za obdobje 2026 – 2030 predlog 

Strateški načrt je bil zelo dobro narejen, obsežen. Poslan vsem članom sveta zavoda. Direktorica 

pove, da je narejen tako da je res nacrt vseh zaposlenih . 

Dobil je pohvale iz vseh strani in je bil soglasno sprejet. 

2. Letni načrt notranje revizije za leto 2025. Seznanjeni smo bili z predlogom letnega načrta 

notranje revizije za leto 2025. 

Dali smo tudi soglasje k uvrstitvi  delovnega mesta direktorice v 44. Pl. Razred. 

3. Cenik GKFB in terminski koledar za leto 2026. Cenik ostane brez sprememb. Spremeni se le 

terminski koledar, ki vsebuje  urnik nekaterih krajevnih knjižnic. 

Priloge : ZPISNIKI SEJ SVETA ZAVODA 

Haideja Černe 

 

 

 

 



Osnovna šola Ivana Roba 

Poročilo sej sveta zavoda za leto 2025 

 

5 sej sveta zavoda OŠ Ivana Roba in sicer 2 korespondenčni in 3 skupne seje sveta zavoda. 

9. januarja je bila korespondenčna seja.  

Sprejet je bil sklep o uvrstitvi delovnega mesta ravnatelja OŠ Ivana Robav plačilni razred. 

11. 3.2025  2 seja sveta zavoda : 

dnevni red:Poročilo šolskega in vrtčevskega sklada 

seznanitev s popisom OS za leto 2024 

Obravnava poslovnega poročila  

Obravnava rač. Poročila  

Seznanitev z osnutkom finančnega plana za leto 2025 

Sprejem internih aktov 

Delovna uspešnost ravnatelja 

Vse točke dnevnega reda smo sprejeli in se strinjali z podano vsebino. Pri delovni uspešnosti 

ravnatelja za leto 2024 se nameni se 5% letne mase osnovne plače ravnatelja . Ravnateljica Aleša 

Velikonja je za obdobje 1.1.- 31.12.2024 dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plače za 

delovno uspešnost. 

 

3. seja zavoda: z dne 30.6.2025 Dnevni red: Seznanili so nas s predlogom sklepa notranjega 

revidiranja ,ki bo vsebovalo pregled plač, materialno knjigovodstvo, osnovna sredstva in                             

optimizacijo notranjega poslovanja. Soglasno smo sprejeli predlog sklepa. 

Naslednja točka je bila finančno stanje (investicije in vzdrževanje stavb) 

Ravnateljica je pojasnila sredstva, ki jih šola potrebuje za vzdrževanje stavbe. Občina je zmanjšala 

sredstva za vzdrževanje stavb.(Glej zapisnik) 

Seznanila nas je tudi s spremembo pričetka pouka, ki se bo začel ob 8.20, za leto 2025/2026. 

 



dne, 21. 10. 2025, REDNE SEJE SVETA ZAVODA OSNOVNE ŠOLE IVANA ROBA 

ŠEMPETER PRI GORICI 

2. Pregled in potrditev zapisnika 16. redne seje SZ, z dne 30. 6. 2025 3. Sprejem poročila o uresničitvi 

LDN za šolo za leto 2024/2025 4. Sprejem poročila o uresničitvi LDN za vrtec za leto 2024/2025 5. 

Sprejem LDN šole za leto 2025/2026 6. Sprejem LDN vrtca za leto 2025/2026 7. Seznanitev in 

potrditev popravka finančnega načrta za leto 2025 8. Sprejem Pravil šolskega reda 9. Potrditev sklepa 

o razpisu volitev v Svet zavoda. Vsi sklepi so bili potrjeni in LDN sprejeti. 

Zadnja seja v letu 2025 je bila korespondenčna seja, ki je bila 28. Novembra 

2025 do 2. Decembra2025. 

Dnevni red:Potrditev zapisnika redne seje z dne 21,10. Potrditev uradnega 

zaznamka 7.korespondenčne seje. Vse zaznamke smo soglasno potrdili. 

 

Zapisala Haideja Černe 

Zapisniki so sestavni del kratkega povzetka seje sveta zavoda osnovne šole 

Ivana Roba za leto 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


